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ANEXO|
REGLAMENTO DEL REGISTRO DE SUPERVISORES DEL REGIMEN PENAL JUVENIL
Capitulo |
Disposiciones generales

ARTICULO 1°.- El presente anexo rige la organizacion, e funcionamiento y el régimen aplicable a REGISTRO
DE SUPERVISORES DEL REGIMEN PENAL JUVENIL creado por el articulo 4° del Anexo | del Decreto N°
875/26, en el marco de lo dispuesto por € articulo 6° del mismo anexo; y regula el ciclo institucional de los
profesionales inscriptos, en orden alo establecido en los articulos 23 y 46 delaLey N° 27.801.

ARTICULO 2°.- Lainscripcion de los profesionales en el Registro no constituye relacion de empleo publico con
el MINISTERIO DE JUSTICIA ni genera derecho a designacion automética en causas judiciales. En cada causa,
el supervisor debe actuar bgjo los mandatos del 6rgano judicial competente, con independencia técnica en €l
gjercicio de su funcioén.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones del presente anexo son de aplicacion a los profesionales que actlien como
supervisores en procesos de competencia naciona ordinaria 'y federal, conforme al articulo 3° del Anexo | del
Decreto N° 875/26.

ARTICULO 4°.- El supervisor debe ejercer una funcion de colaboracion técnica con € érgano judicial. Puede
recomendar, motivar, explicar y documentar, pero no crear obligaciones no dispuestas judiciamente, modificar
por si la medida impuesta ni adoptar decisiones que restrinjan derechos del adolescente. La articulacién con
profesionales y servicios especializados prevista en €l articulo 23 de la Ley N° 27.801 no atribuye a supervisor
competencias clinicas, terapéuticas o asistenciales propias de otras disciplinas, ni 10 convierte en prestador directo
de servicios de salud, educacion o asistencia social .

Capitulo 11



Principios rectores de la funcion
ARTICULO 5°.- Lafuncion de supervision se ejerceréa con arreglo alos siguientes principios:

a) Legalidad y proporcionalidad. El supervisor actuara estrictamente dentro de los limites fijados por la
resolucion judicial y la normativa aplicable. No podra imponer cargas adicionales; se gjustara a régimen de las
medidas y penas y a los plazos fijados por € juez: y su intervencion debe ser adecuada a la finalidad
correspondiente alafuncion.

b) Interés superior y autonomia progresiva. Toda actuacion ponderara el interés superior del adolescente como
estandar sustancial y procedimental, conforme ala Convencién sobre los Derechos del Nifio aprobada por Ley N°
23.849, las Observaciones Generales Nros. 14 y 24 del Comité de los Derechos del Nifio, las Leyes Nros. 26.061
y 27.801. Se garantizard su derecho a ser oido e informado de manera comprensible y se promovera
progresivamente su autonomiay responsabilidad social.

¢) No autoincriminacion e independencia del proceso penal. La funcién del supervisor no comprende la
investigacion de los hechos imputados ni la recoleccion de evidencia probatoria. Se le asegurard a adolescente la
garantia consagrada en €l inciso c) del articulo 5° de la Ley N° 27.801. Toda manifestacion formulada por €
adolescente sobre el hecho juzgado no podra ser utilizada en su perjuicio ni consignada en los informes técnicos
destinados a fundar agravamientos punitivos.

d) Confidencialidad y proteccién de datos. La informacion relativa a adolescente queda sujeta a la reserva del
proceso previstaen el inciso i) del articulo 5° delaLey N° 27.801, enlaLey N° 20.056 y en la Ley de Proteccién
de los Datos Personales N° 25.326 y su modificatoria. Cualquier transmision de datos a terceros u otros
organismos exigira pertinenciatécnica, canal institucional habilitado y minimizacion del dato.

Capitulo 11
Requisitosy régimen de ingreso a Registro

ARTICULO 6°.- Sin perjuicio de los requisitos previstos en € articulo 5° del Anexo | del Decreto N° 875/26, los
profesional es deberan acreditar:

a) matriculacion vigente en el colegio o consgjo profesional correspondiente a su jurisdiccion;

b) declaracion jurada de no encontrarse alcanzado por |as incompatibilidades previstas en el articulo 10 del Anexo
| del Decreto N° 875/26 y lo establecido en el Capitulo X del presente anexo, con obligacién de actualizacion
dentro de los CINCO (5) dias hébiles ante cualquier modificacion sobreviniente, bajo apercibimiento de las
causales de remocion previstas en e Capitulo IX;

ARTICULO 7°.- La incorporacion de profesionales al Registro se efectuara mediante convocatoria plblica
dispuesta por la Autoridad de Aplicacién. La convocatoria se regird por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, igualdad de oportunidades, idoneidad y especializacion; y establecera como minimo:

a) los requisitos exigidos para la inscripcion, con remision alos articulos 5° del Anexo | del Decreto N° 875/26 y
6° del presente anexo;

b) la documentacién a presentar y su modalidad de acreditacion;



c) & cronogramadel procedimiento, con plazos y modalidades de inscripcion;
d) las especiaidadesy perfiles requeridos;
€) los criterios de evaluacion y conformacion del orden de mérito.

La convocatoria se publicard en e BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en € sitio web
oficial del MINISTERIO DE JUSTICIA y en los deméas medios que la DIRECCION NACIONAL DE
POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL estime pertinentes.

El plazo correspondiente a la convocatoria a efectuar, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto N°
875/26, se contara en dias habiles administrativos.

ARTICULO 8°.- Vencido € plazo de inscripcion, la citada Direccion Nacional evaluara las postulaciones y
elaborard el orden de mérito conforme alos criterios de la convocatoria. Lainscripcion en el Registro no generara
derecho a designaci 6n automatica como supervisor.

ARTICULO 9°.- La aprobacion de la capacitacion inicial exigida por el inciso c) del articulo 5° del Anexo | del
Decreto N° 875/26 sera condicion ineludible para la incorporacion a Registro. EI MANUAL DEL
SUPERVISOR JUVENIL, aprobado como Anexo Il por € articulo 10 de la resolucion que aprueba el presente
anexo, constituye e contenido programético minimo y de uso obligatorio de la capacitacion inicia. La
capacitacion se desarrollara conforme a plan de estudios y |a carga horaria minima que determine la mencionada
Direccion Nacional, bajo modalidad presencial, virtual o combinada. Dicha Direccion Naciona establecera la
némina de entidades dictantes, el cronograma, la metodologia de evaluacién y las condiciones de acreditacion. La
aprobacion se certificara mediante la constancia otorgada por la institucion dictante e integrard el legajo personal
del profesional.

ARTICULO 10.- La inscripcién en el Registro tendra una vigencia de TRES (3) afios, contados desde la
incorporacion. La renovacion debera solicitarse con una antelacion no inferior a SESENTA (60) dias a
vencimiento y debera acreditarse la subsistencia de los requisitos y e cumplimiento de las obligaciones de
capacitacion continua. La falta de solicitud oportuna producira €l cese de la inscripcion en los términos del
Capitulo X1 del presente anexo, sin perjuicio del derecho del profesional a presentarse a una nueva convocatoria.

Capitulo 1V
Legajo personal

ARTICULO 11.- La DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y
LEGISLACION PENAL llevarg, en soporte informético, un legajo personal por cada profesiona inscripto, que
contendr&

a) datos personales;
b) documentacion presentada al momento de lainscripcion y de sus renovaci ones;
c) antecedentes académicosy profesionales acreditados;

d) constancias de capacitacién inicial y continua;



€) designaciones judicialesy casos asignados;

f) informes de evaluacion de desempefio;

0) actuaciones administrativas vinculadas a gercicio de lafuncion;
h) medidas de suspension, remocion o cese, en su caso;

i) toda otra documentacion pertinente.

ARTICULO 12.- El acceso al legajo sera restringido. Su tratamiento, conservacion y custodia se regiran por |o
previsto en el inciso d) del articulo 5° del presente anexo y por la Ley de Proteccion de los Datos Personales N°
25.326 y su modificatoria.

ARTICULO 13.- La DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y
LEGISLACION PENAL mantendra actualizada la ndmina de profesionales inscriptos, con indicacion de la
especialidad, la jurisdiccion de actuacion, la disponibilidad y demas informacion relevante para la designacion
judicial. La consultay comunicacion con |os jueces competentes se instrumentara a través del sistema informético
de gestion del Registro que apruebe la citada Direccion Nacional mediante disposicion fundada, el que debera
garantizar:

a) € acceso permanente de |0s jueces competentes;
b) la trazabilidad de |las designaciones y comunicaciones cursadas;

¢) la interoperabilidad razonable con los sistemas de gestion del PODER JUDICIAL DE LA NACION cuando
ello resulte técnicamente viable;

d) la seguridad y confidencialidad de los datos conforme a la Ley de Proteccion de los Datos Personales N°
25.326 y su modificatoriay al inciso d) ddl articulo 5° del presente anexo.

Toda modificaciéon relevante en el estado del profesional —alta, baja, suspension, remocion o cese—, quedara
reflejada en el sistemay serd comunicada a los jueces con causas asignadas dentro de las CUARENTA Y OCHO
(48) horas.

Capitulo V
Ejercicio de lafuncion

ARTICULO 14.- La asignacion de casos seré efectuada por la autoridad jurisdiccional competente en funcion de
la especialidad requerida, la proximidad territorial, la complejidad del caso, la disponibilidad del profesional y la
distribucion equitativa de la carga de trabajo.

ARTICULO 15.- El supervisor debe gercer, respecto de cada adolescente asignado, una funcién profesional
continua de seguimiento, acompafiamiento, verificaciéon de cumplimiento y articulacion institucional, en los
términos del articulo 23 de la Ley N° 27.801. Su intervencidon se integrara dentro de un plan coherente,
proporciona a nivel de riesgo, el cual comprendera |as tareas de acompafiamiento del proceso del adolescente, la
supervisiéon del cumplimiento de la medida o pena impuesta, la coordinacion con |os servicios especializados que
correspondan y la comunicacion periddicay fundada a 6rgano judicial. Actuard con arreglo a las competencias



del juez, de la defensa, del Ministerio Pablico, de los servicios de salud, educacion o proteccion de derechos,
como asi también a las funciones propias del equipo interdisciplinario del 6rgano jurisdiccional.

ARTICULO 16.- Sin perjuicio de las que disponga el 6rgano judicia en cada caso, son obligaciones operativas
minimas del supervisor:

a) mantener entrevistas semanales con € adolescente, en la modalidad y la frecuencia que resulten adecuadas a
caso, alaetapade laintervencion y alas decisiones judiciales aplicables,

b) elaborar y remitir informes mensuales a 6rgano judicial en lostérminos del articulo 17 de este anexo;

c) formular, revisar y actualizar un plan individual de intervencion con participacion del adolescente, en el marco
de las obligaciones dispuestas judicialmente;

d) articular su accionar con los servicios de salud, salud mental, educacion, formacion laboral, proteccion de
derechos y demas que resulten pertinentes, verificar el acceso efectivo a ellos y documentar las barreras
institucionales;

€) comunicar de forma inmediata al 6rgano judicial las situaciones de riesgo, pérdida sostenida de contacto,
posibles incumplimientos, fallas institucionales y cambios sustantivos que puedan afectar la gjecucion de la
medida.

ARTICULO 17.- Los informes técnicos del supervisor tienen por finalidad brindar a 6rgano judicial informacion
suficiente, oportuna y verificable para el seguimiento de la medida o pena 'y para la adopcion de las decisiones
judiciales que correspondan. Deben incluir, como minimo:

a) identificacion del profesional interviniente y periodo informado;

b) entrevistas realizadas y demés fuentes utilizadas;

¢) estado de cumplimiento de las obligaciones judiciales;

d) avancesy dificultades del plan individual de intervencidn previsto en € articulo 16, inciso c), de este anexo;
€) situacion educativa, formativay de acceso a servicios,

f) especificacion de fortalezas y factores protectores;

) identificacion y explicacion de situaciones criticas o barreras institucionales;

h) perspectiva del adolescente, cuando resulte pertinente;

i) valoracion profesional fundada;

j) estimacion del curso de accidn a seguir.

Los informes deben distinguir con claridad hechos verificados, informacion atribuida a terceros, interpretacion
profesional y recomendacion, sin categorizaciones estigmatizantes, diagndsticos gjenos a la competencia del
supervisor ni informacién clinica innecesaria. No se consignaran manifestaciones del adolescente sobre el hecho
juzgado que puedan ser utilizadas en su perjuicio, conforme a inciso c) del articulo 5° del presente anexo. La



DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION
PENAL aprobara el formato del informe mensual y los criterios de calidad aplicables, conforme a Manual del
Supervisor Juvenil.

ARTICULO 18- En los términos del articulo 14 del Anexo | del Decreto N° 875/26, la DIRECCION
NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL establecera
protocolos de intercambio de informacion periodica entre €l supervisor y €l equipo interdisciplinario del érgano
jurisdiccional, afin de evitar la superposicion de intervenciones y garantizar la complementariedad técnica.

ARTICULO 19.- En lostérminos del articulo 15 del Anexo | del Decreto N° 875/26, la articulacion de latarea del
supervisor con los organismos, equipos, instituciones y programas previstos en dicha norma, se cefiirq a lo
estrictamente necesario para € seguimiento y cumplimiento de las medidas y penas, con resguardo del secreto
profesiona y de la confidencialidad prevista en la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657 y en la Ley de
Proteccion de los Datos Personales N° 25.326 y su modificatoria.

ARTICULO 20.- El supervisor facilitara al MINISTERIO PUBLICO TUTELAR o a la DEFENSORIA
PUBLICA DE MENORES E INCAPACES que intervenga, segln la jurisdiccion, la informacion legitimamente
requerida para el gjercicio de sus funciones. Las comunicaciones con € MINISTERIO PUBLICO FISCAL y con
la defensa se efectuaran exclusivamente por los canales procesales previstos y se preservara la independencia
técnica del supervisor y laimparcialidad del proceso.

ARTICULO 21.- El supervisor gerce su funcion en relacion con el adolescente asignado y no reviste e carécter
de representante, mediador ni responsable de la asistencia de la victima, tareas que corresponden a los servicios
especializados previstos en el articulo 40 de la Ley N° 27.801 y en la Ley de Derechos y Garantias de las
Personas Victimas de Delitos N° 27.372. Como regla, no debe mantener contacto directo o regular con lavictima,
salvo indicacion judicial expresa o autorizacion de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN
MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL por procedimiento institucional que lo habilite. Cuando
por indicacion judicia deba intervenir en instancias que involucren a la victima, aplicara los principios de
confidencialidad y proteccion de datos previstos en el inciso d) del articulo 5° del presente anexo y no transmitira
informacion personal del adolescente ni detalles de la intervencién no autorizados. Las comunicaciones se
deberan canalizar através del 6rgano judicial o de los servicios especializados de asi stencia mencionados.

Capitulo VI
Capacitacion continua

ARTICULO 22.- Los profesionales inscriptos deberan acreditar anualmente un minimo de QUINCE (15) horas
cétedra de capacitacion continua en materias especificas del régimen penal juvenil, justicia restaurativa, salud
mental y proteccion integral de derechos, organizadas, dictadas o convalidadas por la DIRECCION NACIONAL
DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL-

Los contenidos de la capacitacion continua se estructuraran sobre la base dd MANUAL DEL SUPERVISOR
JUVENIL aprobado como Anexo Il por el articulo 10 de la resolucion que aprueba €l presente anexo, y se
priorizaran las éreas identificadas por la citada Direccion Nacional a partir de la supervision periédicay de los
indicadores del sistema.

ARTICULO 23.- El incumplimiento de la acreditacion anual daré lugar a la intimacion formal por e plazo
perentorio de TREINTA (30) dias corridos para su regularizacion. Vencido dicho plazo sin acreditacion, se



configurara causal de remocion.
Capitulo VII
Evaluacion de desempefio

ARTICULO 24.- En los términos del articulo 16 del Anexo | del Decreto N° 875/26, la DIRECCION
NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL llevara
adelante la supervision periodica y la auditoria de gestion de los profesionales inscriptos, mediante un sistema
cualitativo y cuantitativo de evaluacion de desempefio fundado en criterios objetivos. Los resultados se
incorporaran al legajo personal.

ARTICULO 25.- Son indicadores de calidad parala evaluacion del supervisor:

a) el cumplimiento en tiempo y forma de la presentacién de |os informes técnicos de seguimiento;
b) lafrecuencia de las entrevistas presenciales con el adolescente y su entorno de contencion;

c) laarticulacién efectiva de su tarea con | os organismos de proteccion, salud, educacion y trabajo;
d) el cumplimiento de la carga horariay participacion en las actividades de capacitacién continua;

€) los demés indicadores que fije la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE
JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL.

ARTICULO 26.- Previamente a que quede firme la calificacion final o cualquier observacion desfavorable en el
legajo personal, la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y
LEGISLACION PENAL notificara electrénicamente e informe de evaluacion al supervisor. El profesional podra
formular sus observaciones, descargos o adjuntar prueba dentro del plazo de DIEZ (10) dias hébiles
administrativos. Cumplida dichainstancia, la Autoridad de Aplicacion dictara la disposicion fundada definitiva.

ARTICULO 27.- Las evaluaciones administrativas practicadas en virtud del presente capitulo no interfieren en las
facultades jurisdiccionales de los jueces para evaluar, en e marco del proceso, el contenido sustantivo de las
intervencionesy de los informes presentados por el supervisor.

Capitulo VIII
Suspension preventiva

ARTICULO 28.- Configurado alguno de los supuestos previstos en € articulo 9° del Anexo | del Decreto N°
875/26, la Autoridad de Aplicacion, a propuesta fundada de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA
CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL, dispondra la suspension preventiva
mediante acto administrativo fundado, previo descargo del profesional en el plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos. La medida ser4 comunicada a juez interviniente en los términos del tercer parrafo del citado
articulo y asentada en €l legajo personal correspondiente. Mientras dure la suspension, € profesional no podra
recibir nuevas asignaciones.

Capitulo IX



Remocion
ARTICULO 29.- Son causales de remocion las previstas en e articulo 8° del Anexo | del Decreto N° 875/26.

ARTICULO 30.- De conformidad con lo establecido por e segundo péarrafo del articulo 8° del Anexo | del
Decreto N° 875/26, el procedimiento se rige por |las siguientes normas:

a) la Autoridad de Aplicacion, a propuesta fundada de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL
EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL, dispondra el inicio del procedimiento mediante acto
fundado, y notificara fehacientemente a profesional los hechosy fundamentos;

b) el profesional dispondrade un plazo no menor a DIEZ (10) dias hébiles administrativos para formular descargo
y ofrecer prueba;

¢) producido el descargo o vencido el plazo, la Autoridad de Aplicacion dictara el acto administrativo fundado;

d) el acto sera susceptible de los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus
modificaciones y normas reglamentarias;

€) la Autoridad de Aplicacion podra disponer, con caracter inmediato, la suspension preventiva establecida en el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 875/26, cuando corresponda.

Capitulo X
Incompatibilidades

ARTICULO 31.- Son incompatibilidades para el desempefio como supervisor las previstas en e articulo 10 del
Anexo | del Decreto N° 875/26, asi como las que la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN
MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL establezca por via complementaria para preservar la
objetividad e idoneidad en el desempefio del cargo. El profesional en quien concurra alguna incompatibilidad
deberd comunicarla de inmediato a la citada Direccion Naciona y excusarse de intervenir.

Capitulo X1
Suplencia

ARTICULO 32.- En los supuestos previstos en €l articulo 12 del Anexo | del Decreto N° 875/26 se observaran las
siguientes reglas:

a) la designacién de suplente, la designacién de emergenciay la incorporacién excepcional previstas en € citado
articulo 12 serén registradas por la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE
JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas, con asiento en el leggjo
personal;

b) la DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION
PENAL arbitrard los medios a su alcance para regularizar la cobertura de supervisores en las jurisdicciones con
déficit, einformara al juez competente sobre las gestiones realizadas.

ARTICULO 33.- Lasustitucion del supervisor, cual quiera sea su causa, debe garantizar:



a) la transferencia documentada al nuevo supervisor o suplente de la informacion indispensable para la
continuidad de laintervencion;

b) la comunicacion a adolescente, en lenguaje claro y adaptado a su edad y grado de madurez, de los motivos y
alcances del cambio;

c) la preservacion de la confidencialidad de la informacion transferida, conforme a inciso d) del articulo 5° del
presente anexo;

d) la continuidad de | as acciones urgentes en curso al momento del reemplazo.
Capitulo XII
Cese de lainscripcion
ARTICULO 34.- Lainscripcion en € Registro cesara por:
a) renunciadel profesional;
b) fallecimiento;

¢) declaracion judicia de incapacidad del profesional o de restriccion de su capacidad que resulte incompatible
con el gercicio de lafuncion de supervisor;

d) vencimiento del plazo de vigencia sin renovacion oportuna;
€) remocion conforme a Capitulo IX;

f) ocurrencia sobreviniente de una incompatibilidad definitiva que impida €l ejercicio de la funcion y que no
configure causal de remocién del articulo 8° del Anexo | del Decreto N° 875/26;

g) cualquier otra causa que, por su naturaleza, impida definitivamente el gjercicio de lafuncion.

ARTICULO 35.- La DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y
LEGISLACION PENAL dispondra el cese mediante acto administrativo fundado y lo asentaré en e legajo
personal. La comunicacion a los jueces competentes en las causas en que € profesional se encontrare designado,
se efectuara por e sistema informético de gestion del Registro previsto en € articulo 13 del presente anexo,
dentro de las VEINTICUATRO (24) horas, a los efectos previstos en € articulo 7°, dltimo parrafo; del Anexo |
del Decreto N° 875/26.

Capitulo X111
Disposiciones finales

ARTICULO 36.- El régimen de evaluacion, suspension y remocion del presente anexo determina la
responsabilidad administrativa e institucional del profesional ante la Autoridad de Aplicacion, sin perjuicio de la
responsabilidad judicial que se sustancie ante el 6rgano jurisdiccional interviniente, de la responsabilidad penal o
civil que pudiera corresponder conforme a la legislacion de fondo y de la responsabilidad profesional que
eventuamente se sustancie ante € colegio 0 consgjo profesional respectivo, regimenes independientes y
compatibles entre si.
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